

УКРАЇНА
КАЛУСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Івано - Франківської області
Р І Ш Е Н Н Я
КОЛЕГІЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ


Від 13 липня 2018 року № 21
м. Калуш 

Про  підсумки виконання  бюджету 
району за  І півріччя 2018 року

Станом на 01.07.2018 року до загального та спеціального фондів місцевого бюджету Калуського району надійшло доходів (без трансфертів) в сумі 28 972,4 тис.гривень, що становить 111,6 відсотків виконання (+3 022,2 тис.гривень) до уточнених планових показників. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження зросли на 28,3 відсотків (+ 6 383,3 тис. гривень).
Виконання  уточнених планових показників по власних доходах загального фонду за І півріччя 2018 року становить 112,0 відсотків (+2 760,7 тис. гривень). При  уточненому плані  23 451,5 тис. гривень, фактично надійшло 26 212,2 тис. гривень. 
Уточнені планові показники по доходах загального фонду  із 20-ти  місцевих бюджетів невиконання допущено по 8-ми сільських бюджетах на загальну суму 226,6 тис.гривень, в тому числі   по: 
         - Боднарівському на суму 111,0 тис.гривень (69,3 відс. виконання);  
         - Новицькому на суму 43,0 тис.гривень (90,6 відс. виконання);
         - Копанківському на суму 40,1 тис.гривень (93,7 відс. виконання);
         - Середньоугринівському на суму 12,0 тис.гривень (88,6 відс. виконання);
         - Добровлянському на суму 10,4тис.гривень (97,7 відс. виконання);
         - Вістівському на суму 6,9 тис.гривень (98,5 відс. виконання);
         -Студінському –2,2 тис.гривень (99,3 відсотків виконання );
         - Пійлівському – 1,0 тис. гривень (99,7 відсотків виконання);
	У порівнянні з аналогічним періодом  минулого року надходження до загального фонду зросли на 27,1 відсотків (+ 5 588,3 тис.гривень) в т.ч. найбільший ріст досягнуто  по податку на доходи з фізичних  осіб на 4 368,2 тис. гривень (або 33,4 відсотків), єдиному податку - на  1 349,0 тис.гривень (35,6 відсотків) та збору за спеціальне використання лісових ресурсів (крім збору за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування)  - на 90,5 тис.грн.(47,8 відсотків). 
Поряд з цим,  по 5-ти видах  надходження не досягнуто минулорічного рівня, з них  найбільший спад допущено по платі за землю на 499,2 тис.гривень (спад – 19,4 відсотків), адміністративному збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень на 87,3 тис.гривень (23,1 відсотків), податку на прибуток та частині чистого прибутку недопоступило  на загальну суму 4,7 тис.гривень та державному миту на 3,1 тис.гривень (53,2 відсотків).
Виконання уточнених планових показників по власних доходах спеціального фонду  становить 110,0 відсотків (+261,4 тис. гривень, при  уточненому плані 2378,5 тис. гривень, фактично надійшло 2760,2  тис. гривень). 
У порівнянні з аналогічним періодом  минулого року надходження до спеціального фонду бюджету району зросли на 40,5 відсотків (+ 794,9 тис.гривень).
Видатки загального та спеціального фондів бюджету району за І півріччя  поточного року проведено в сумі 264478,7 тис. гривень, з яких видатки загального фонду склали 261163,6 тис. гривень, спеціального – 3315,1 тис. гривень. У порівнянні  з аналогічним періодом минулого року видатки загального фонду зросли на 48191,6 тис. гривень.
У загальній сумі видатків загального фонду видатки соціального спрямування становлять 92,9 відсотків, з яких 26,1 відсотків припадає на освіту (63378,3 тис. гривень), соціальний захист та соціальне забезпечення 60,0 відсотків  (145659,3 тис. гривень),  охорону здоров’я  8,4 відсотків  (20300,7 тис. гривень), 2,1 відсотків на культуру (5020,8 тис. гривень). У порівнянні з аналогічним періодом минулого року  ріст видатків  відбувся по соціальному захисту та соціальному  забезпеченню населення – 35689,0 тис. гривень,  охороні здоров’я – 693,7 тис. гривень, освіті – 185,2 тис. гривень.
Основну питому вагу у загальному обсязі видатків загального фонду (без врахування трансфертів) займають видатки на захищені статті бюджету – 96,2 відсотків, зокрема: заробітна плата з нарахуваннями – 87,6 відсотків, або 87070,5 тис. гривень, проплата за спожиті енергоносії – 7,2 відсотків, або 7104,9 тис. гривень, інші захищені статті – 1,4 відсотків.
Протягом звітного періоду місцевими бюджетами на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ додатково спрямовано кошти в сумі 1897,3 тис. гривень:
         - за рахунок спрямування вільних залишків коштів загального фонду бюджету, що склався на початок року – 512,0 тис. гривень; 
         - за рахунок перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів – 175,6 тис. гривень; 
          - за рахунок перерозподілу видатків у межах загального обсягу бюджетних призначень  - 143,1 тис. гривень.
         - за рахунок залучення коштів спеціального фонду місцевих бюджетів – 16,5 тис. гривень; 
        -  за рахунок  інших джерел – 1066,6 тис. гривень.
На оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 63,1 тис. гривень:
- за рахунок спрямування вільних залишків коштів загального фонду бюджету, що склався на початок року – 58,3 тис. гривень;
          - за рахунок перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів – 4,8 тис. гривень.      
Крім того,  додатково спрямовано на медикаменти -  73,2 тис. гривень.
Розроблені заходи щодо економії бюджетних коштів на суму 3128,1 тис. гривень, зокрема по: освіті – 1424,5 тис. гривень, охороні здоров’я – 1000,0 тис. гривень, культурі – 501,5 тис. гривень, соціальному захисту та молодіжній політиці – 155,7 тис. гривень, фізичній культурі і спорту – 46,4 тис. гривень за станом на 01.07.2018 року виконано в сумі 1829,3 тис. гривень, або 58,5 відсотків.
Щодо структури заробітної плати за січень – червень цього року слід відмітити, що основну питому вагу у загальному обсязі фактичних видатків, 97,6 відсотків, займають виплати обов’язкового характеру, стимулюючого – 2,4 відсотків. 	
Станом на 01.07.2018 року, згідно оперативних даних кредиторська заборгованість по загальному фонду становить 8 697,3  тис. грн. - це заборгованість по пільгах, субсидіях, інших поточних трансфертах,  компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним та залізничним транспортом, видатки по яких фінансуються за рахунок субвенції з Державного бюджету.
 
Виходячи з вищенаведеного, колегія  районної державної адміністрації вирішила рекомендувати:

1. Інформацію про стан виконання бюджету району за І півріччя 2018 року взяти до відома.

2.  Головам місцевих рад :
2.1. Боднарівському, Вістівському, Копанківському, Новицькому Пійлівському, Середньоугринівському, Студінському та  Добровлянському сільським головам сконцентрувати всі зусилля на забезпеченні виконання планових показників дохідної частини   загального  фонду місцевих  бюджетів, залучивши всі наявні на місцевому рівні потенційні джерела. 
	 
	2.2. Активізувати роботу щодо залучення додаткових джерел доходів місцевих бюджетів в частині легалізації заробітної плати та перегляді ставок  податків, що встановлюються органами місцевого самоврядування .

	2.3. З метою уніфікації та єдиного підходу  при затверджені форми рішення про встановлення місцевих податків і зборів, вжити усіх необхідних заходів щодо забезпечення виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 року № 483 «Про затвердження форм типових рішень про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку та податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки».

2.4. З метою збільшення надходження за оренду приміщення та орендної плати за землю продовжити проведення інвентаризації вільних площ бюджетних установ і вільних земель несільськогосподарського призначення та передачу їх в оренду.
          
2.5. Вжити  заходи щодо недопущення спаду надходжень по платежах загального та спеціального фондів в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

3.   Керівникам бюджетних установ, сільським  головам:

3.1. Забезпечити впродовж бюджетного року дотримання вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо врахування в першочерговому порядку в повному обсязі потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати шляхом спрямування на цю мету нерозподілених вільних залишків коштів загального фонду, коштів, отриманих від перевиконання дохідної частини бюджетів, коштів спеціального фонду відповідно до вимог частини 9 статті 51 Бюджетного кодексу України та перерозподілу непершочергових видатків.

3.2. Здійснювати постійний контроль за взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками  та одержувачами бюджетних коштів і ефективним витрачанням ними бюджетних коштів.

3.3. Взяти на особистий контроль питання дотримання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на оплату праці лише в межах фонду заробітної плати.

3.4. Встановити жорсткий контроль за станом дебіторської та кредиторської заборгованості, недопущення її росту в порівнянні з попередніми звітними датами, не допускати  простроченої заборгованості, проводити її своєчасне списання  у відповідності з  вимогами чинного законодавства.

4. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.


 	


Голова районної державної 
адміністрації,голова колегії                                                         Н.Й.  Бабій








Керівник апарату районної
державної адміністрації 
О.Романишин ______________

Начальник юридичного відділу
апарату районної державної адміністрації
Н.Середюк _________________

Начальник фінансового управління 
районної державної адміністрації
Л.Федун ___________________
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